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1, Présentation de la structure | [Fécepion rie et 21122014
1.1. Identité ;.
ftablissement d'Accueil Occasionnel « L'le aux Enfants »
50 rue Frédéric Mistral
34400 LUNEL
Tél : 04.67.87.84.65

Courriel:  haltegarderie@ville-lunel.fr
1.2. Service et forme d’accueil ;

L'fitablissement d'accueil occasionnel est un service municipal qui a pout fonction d'accueillir en
demi-journées de jeunes enfants dont les parents sont domiciliés sur Lunel.

1.3, Type d'accuefl ¢
Afin de différencier la pluralité des demandes d’accueil, il est possible de distinguer différentes
options :
a) [’accueil régulier : '

L'enfant est connu et inscrit dans la structure pour un nombre d'heures réservées sur une année
maxiroum en fonction des besoinis de la famille. Un contrat est alors établi, pour une durée maximale

d'un an, de daie 4 date.
) b) L’accueil occasionnel 3

L’enfant est déja connu de la structire, il ést accueilli pour une durée limitée ne se renouvelant pas 4
un rythme prévisible d’avance. Les heures réalisées sont facturées en fin de mois. Il se réserve auprés
de la directrice par téléphone ou sur le liew d'accueil en fonction des besoins des familles et des

disponibilités de la structure,
¢) L’accueil d'urgence :

i 8’agit du cas od enfant n’a jamais fréquenté Ia structure et pour Jequel les parents sont dans une
situation d'urgence sociale ou ayant une demande d'accueil urgente. Il n' y a pas de réservation et
l'aménagement est & L'heure.

L.4. Capacité d’accueil :

Cet établissement dispose de 30 places. Le décret du 7 juin 2010, art 2324-42 autorise une
augmentation de la capacité d'accueil de 15% 4 condition que le maximum hebdomadaire n'excede
pas 100% ceci afin d'optimiser les places d'accueil,

L.5. eures d’o ure :

L'établissement est ouvert du lundi au vendredi de 8h30 4 12h et de 131303 17h,

Les horaires sont susceptibles d'étre modifiés occasionnellement ou en cas de force majeure.
L'établissement s'engage & prévenir les familles dans les meilleurs délais.

Les périodes de fermetures pro grammées sont :
- une semaine pour les fétes de fin d'année,
- 4 semaines en été, '
- les jours fériés et éventuelles fermetures exceptionnelles.

L’accueil des enfants se fera entre 8h30 et Sh le matin, avant 14h Faprés-midi afin de respecter le
sommeil des enfants,

Réglement & fonetionnement Falie Gagderie « LTTle aux cothts » - mise i jour octobre 2018 4
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Les parents doivent venir chercher leur enfant avant 124 pour les @ﬁ%ﬂ?h pour les
aprés-midi,

1.6. Age des enfants

La structure accueille des enfants de 10 semaines 4 4 ans. Pour les enfants scolarisés, l'accueil se fait
uniquement sur le temps périscolaire,

La halte-garderie peut.également accueillir des enfants portewrs de handicap, jusqud leur Gém
anniversaire, sous réserve de l'avis du médecin de PMI et dy médecin de I'établissement, Lorsque
l'enfant bénéficie de l'allocation pour Féducation de l'enfant handicapé (AEEH), Je gestionnaire
percoit la PSU pour cet accueil,

2. Présentation du gestionpaire
2.1. Dénomination :

L’Kitablissement d'Accueil Occasionnel « L'fle aux enfants » dépend de la mairie et est placé sous la
responsabilité administrative et juridique du Maire.

Adresse ;

Mairie de Lunel

240 avenue Victor Hugo
CS 30403

34403 Lunel Cedex

Tel: 04.67.87.83.00

2.2, L’assurance : Article R 2324-44-1 du déeret du 7 juin 2610

Une assurance est contractée par la collectivité au titre de la Responsabilité Civile. Les agents
municipaux et les bénévoles sont couverts pour les dommages causés ou subis dans le cadre de
l'activité menée au nom de la collectiyité. En ce qui concerne les enfants, ils sont également couyerts
~ au titre de la Responsabilité Civile, La ville bénéficie en outre d'une garantie étendye dite « enfants
confiés », Il s'agit d'une garantie. individuelle accident couvrant les enfants confiés de manidre
étendue pour tout dommage. '

SMACL ASSURANCES
TSA 67211
79060 NIORT CEDEX 9

Numéro de police:03493 1/T

3. Présentation du personnel

L'annexe 1 sera transmise 4 la DPMI et & Ia Caisse d'Allocations Familiales (CAF) a chaque
changement.

3.1. Le personnel diplémé ;

La proportion de ces professionnels diplomeés correspond & 40% au moins de I’effectif
a) La directrice

La directrice, KEducatrice de Jeunes Enfants, dirige 1’établissement dang le respect des
réglementations avec pour objectif d'optimiser Ia qualité de I'accueil des jeunes enfants,

* Elle est responsable de l'organisation et du bon fonctionnement de la structure.

* Elle assure la qualité du service et [o management du personnel placé sous sa responsabilité
hiérarchique.

Reglement de fonctmmement Halre Gacderis « L'l aux edinls » - wise 3 jour actabre 201% 5
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+ Efle accueille, oriente et coordonne la relation aux fami] arentaux

inscription, suivi médical...
« Elle veille 3 la bonne adaptation des enfants et au respect de leurs besoins.

« Elle accompagne le développement psychomoteur et affectif de I'enfant,
« Elle favorise l'intégration d'un enfant en situation de handicap ou atteint d'une affection
nécessitant des soins ou une attention particuliére.
« Elle organise et contrdle les soins, la surveillance médicale avec le médecin rattaché.
o Elle assure la mise en couvre des préconisations et protocoles définis par le médecin de
1'établissement.
e Elle développe et anime des partenariats.
« Elle est responsable de la gestion administrative de la structure et veille au respect des
rdglements et des engagements des différentes parties concernées.
¢ Elle met en ceuvte et suit le projet pédagogique.
« Elle assure les conditions de vie, d'hygiéne et de sécurité des enfants et participe au dépistage
d'éventuels troubles d'apprentissage.
En cas d'absence de la direction, la continuité de la fonction est assurée par les auxiliaires de
puériculture (décret du 7 juin 2010).
b) Les auxiliaires de puériculture :
Les auxiliaires de puériculture assurerit la prise en charge des enfants conformément aux consignes
. de la directrice, au projet d'établissement, et dans le respect des normes réglementaires,
Elles assurent les soing quotidiens d'hygiéne & l'enfant et créent un climat de confiance et de sécurité
autour de lui.
- Blles mettent en place des activités d'éveil pour favoriser son développement psychomoteur, son
autonomie et son épanouissement.
Elles participent et collaborent 4 la mise en ceuvre du projet éducatif.
Les auxiliaires de ﬁﬂéﬁt:ﬁitute prennent le relais auprés des parents des enfants et de l'équipe. -
Elles doivent pouvoir joindre par téléphone un cadre de la structure, la directrice du Service Social ou
le médecin de structure.

Elles peuvent assurer les ouvertures et les fermotures de la structure en cas d'absence de ia directrice.
Dans ce cas, elles accueillent et informent les familles, elles veillent au respect des protocoles et
gérent les éventuelles situations d'urgence. Elles peuvent en référer 4 tout moment, 4 la directrice.
Elles peuvent joindre par téléphone le médecin de la structure en cas de besoin.

3.2. Le personnel qualifié : les C. AP, Petite Enfance :

Ces professionnelies, titulaires du CAP Petite Enfance, secondent le personnel diploémé dans leurs
tiches auprés des enfants, réceptionnent, contrdlent et préparent les golters selon les normes
d'hygiéne, assurent l'entretien du linge, des locaux et du matériel. Elles ne peuvent se substituer 4 ce
personnel. En proportion, ce personnel doit représenter au minimum 35 % de Deffectif global,

3.3. Le personnel non qualifié : 'agent d'entretien :

11 effectue les tches techniques lies & I'entretien des locaux et du matériel en dehors de la présence
deg enfants, en veillant 3 appliquer les protocoles.

L'agent de service est chargé de U'entretien des locaux. Ce personnel peut participer & "encadrement
des enfants en présence d’un personnel diplomé si besoin.
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Le personnel doit fournit au gestionnaire :

- un extrait de casier judiciaire,
- un dossier médical complet, comprenant les justificatifs suivants :

- une attestation d’examen médical précisant son aptitude professionnelle au travail ep
collectivité et sa non contagiosité,

- une attestation notifiant qu’il est 4 jour de ses vaccinations obligatoires (diphtérie,
tétanos, poliomyélite, hépatite B, BCG) et fortement recommandées (rubédole,
rougeole, coqueluche, hépatite A) (Source: calendrier des vaccinations et
recommandations vaccinales 2018 — Ministares des solidarités et de la santé),

L'ensemble du personnel est soumig au contrBle de la médecine dy travail et est tenu au secret
professionnel.

3.5. Le personnel rattaché :

a) Le médecin de I'établissement
L’Etablissement s’assure du concours régulier d’un médecin généraliste,

* Ce dernier veille 4 I"application des mesures préventives d’hygiéne générale et des mesures 3
prendre en cas de maladie contagieuse ou d’épidémie, ou d’autres situations dangereuses pour
la santé,

* il définit les protocoles d’actions dans les situations d’urgence, en concertation avec [z
 directrice de liétabﬁssement,,et__organise les conditions du recours aux services d’aide
médicale d'urgence,

s il assure,-on collaboration avec la directrice leg actions d’éducation et de promotion de Ia
santé auprés du personnel et le cas échéant, auprds des parents,

* lo médecin de I’établissement ou du service s’assure que les conditions d’accueil permettent
le bon développement et I"adaptation de I’enfant, en lien avec sa famille, son médecin traitant

et 'équipe de I’établissement,

- -*- -en particulier, il veille & Pintdgration des enfants présentant un handicap, une affection
chronique, ou un probléme de santé nécessitant un traftement ou une attention patticulidre,

*- il met en place le cas échéant, un projet d’accueil individualisg.

Le médecin de 1’établissement établit le certificat médical autorisant ’admission de Penfant,
Toutefois, pour Ienfant de plus de quatre mois qui ne présente pas de handicap et qui n'est atteint ni
d’une affection chronique ni d’un probléme de sants nécessitant un traitement ou une attention
particuliére, ce certificat peut tre btabli par un autre médecin au choix de la famille,

Dans I’exercice de ses missions et lorsqu’il P’estime nécessaire, le médecin de Iétablissement, & son
initiative ou  la demande du professionnel de santé et avec *accord des parents, examine les enfants.

b) Les stagiaires :

Des stagiaires, en priorité domiciliés sur la commune de Lunel, peuvent &tre admis(ses) sous contrat
de stage avec des écoles de formation et en lien avec un formateur,

En aucun cas, les stagiaires ne sont comptés dans l'effectif du personnel. Les stagiaires mineures ne
peuvent se voir confier certaines tiches auprés des enfants (changes, biberons,..) et effectueront un
stage surtout centré sur de l'obsetvation, sauf dans le cadre dune formation spécifique of les tiches
confiées seront explicitement éctites dans une convention et réalisées sous la surveillance de l'agent
référent,

Réglemen de fonetionnement Holie Garderie « LTl aux enthais » - mise 3 jour octobre 2018
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4, Participation des parents 3 1a vie de la structure

L'accueil dos enfants nécessite l'implication des parents, dans la mesure de leurs possibilités, pour
respecter une cohérence éducative auprés des enfants. '

Les parents participent & l'admission de leur enfant :

¢ entretien avee la directrice,

« présentation & 'équipe ,

¢ vyisite du lieu de vie de I'enfant

« adaptation progressive.
Ils peuvent &tre conviés 4 différents temps dinformation ainsi qu'aux rencontres festives de l'année :
spectacles, sorties, animations.

Ils peuvent aussi selon leurs besoins rencontrer la directrice et tout aufre personne qui accueille leur
enfant.

5. Les dossiers d’adnission
5.1. Le dogster famille :
Il comprend
e adresse - téléphone ofl les parents peuvent tre joints,

 noms des personnes majeures autorisées 4 conduire ou A reprendre I'enfant,

o pom - adresse - téléphone de tierces personnes, famille ou proches, qui pourraient, & défaut de
pouvoir joindre les parents ére appelées exceptionnellement : enfant non tepris 3 la fermeture

de 'établissement ou situation d’urgence.

5.2. Le dossier financier ;
Il comprend :
s justificatif de ressources a conserver :

Pour les familles allocataires :

+ une copie d’écran CDAP ou MSA datce, avee numéro allocataire, ressources et composition
de la famille,
Pour les familles non allocataires ou n’autorisant pas la consultation de leurs ressources sur CDAP ou
MSA :

« [I'avis d’imposition ou de non imposition N-2,
e le.numéro d’allocataire & la CAF ou MSA,

o une attestation précisant le régime de protection sociale (cf. annexe 5)

5.3, Le dossier de l'enfant ¢

It comprend :

o le certificat médical d’admission & "accueil en collectivité établi par le médecin traitant et le
protocole de conduite & tenir en cas de forte température supérieure 4 38,5°C,

¢ les vaccinations,
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* les renseignements utiles 3 Iy prise en charge de I’enfant conperarnt-saeanttlae antécédents
médicaux et chirurgicaux, éventuellement les prescriptions de régime ef log traitements mis en
place,

* le nom, I’adresse et le numéro de téléphone du médecin choisi par les parents, qui sera appelé
en cas de maladie de Penfant survenant dans 1’Stablissement, Leg parents doivent signer
Iautorisation permettant Pappel aux services d’urgence, I’hospitalisation de leur enfant et 1o
pratique d’une anesthésie générale si nécessaire, en cas d’impossibilité de leg joindre,

* les habitudes de vie,
* lerythme de I’enfant : Je sommeil, Ialitnentation, les préférences, les habitudes,

6. Conditions d’admission
6.1. Les modalités d’inscription ;

* La pré-inscription peut se faire dis Ie 3** mois de grossesse auprés de la coordination enfance
jeunesse :

©  soit par voie téléphonique au 04 67 87 84 43

. © soit sur rendez-vous au multi-aceyeil « le mandge enchanté » - 233, chemin du Jey de
Mail & Lunel,

* Au cours du premier trimestre, un formulaire d'inscription numérique sera envoyé par coutrie|
aux familles avant Mattribution des places, Il permet de confirmer la demande de (a famj e et
de définir précisément son besoin, Ce formulaire devra obligatoirement &tre complété dans sa

__ totalité _pour éire présenté, Les familles pré-inscrites qui n'ayront pas répondu seront
recontactées et, si le besoin d'un mode de garde est toujours avéré, yn accompagnement. pour
remplir le formulaire sera mis en Place, sur rendez-vous, dans une structure de proximits,

* Lattribution des places au sein des structures d'accueil a lieu au cours du second trimestre de

- l'année et une réponse est rendue aux familles ay plus tard au mois de mai. Le guide de 1a
demande d'inscription et de la situation familiale,

* Aprds acceptation du dossier au regard de son ¢ligibilité et des places disponibles,

 linscription définitive se fera auprés de la directrice de I'établissement sur rendez-vous,

6.2, La r i 2 iy aligati

L'accueil est possible dés I3 fin du congé maternité et Jjusqu'a la scolarisation, Aprés I' 4ge da 3 ans,
les enfants peuvent bénéficier d'yn accueil périscolaire les mercredis et vacances scolaires, et en
fonction des places disponibles.

Suite 4 la circulaire de la Caisse Nationale d’Allocations Familiales du 29 juin 2011 ;

« Les établissements bénéficiant de 1a PSU s’assurent que les enfants de parents engagés dang un
parcours d’insertion sociale et professionnelle peuvent aisément accéder 3 une place d’accuei] ».

Conformément 4 Particle D,214-7 du code de P'action sociale des familles, « le nombre de places
~ garanties ne peut &tre inférieur, sauf pour les établissements et services mis en place par des
employeurs pour I'accueil exclusif deg enfants de leurs salariés, 4 une place par tranche de 20 places
d’accueil »,

Un contrat d'accueil (cf. annexe 2 of 3) est établit entre la famille et e service pour une annde
maximum de date A date,

Afin de répondre 4 la diversité deg demandes, il est possible de distinguer différentes options qui
permettent aux familles de prévoir un temps d'aceueil hebdomadaire selon les places disponibleg :
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Accusé certifié i
a) llaccueﬂ occasionnel : cx':us .ce ifié ext.f.*cutolre
| Récoption parta préfet: 2111272019

Les familles peuvent réserver des plages horaires, sur place ou par téléphone, tous les vendredis de
10h & 124, pour la semaine suivaate.

Pour ce type d'accueil, seules les heures de présence réelle seront facturées. Toutefois si I'annulation
des réservations n'est pas signalée avant 9 h les heures seront facturées.

b) accueil régulier :

Les familles peuvent contractualiser laccueil de leur enfant en fixant des plages horaires
bebdomadaires sur une période déterminée. Un nombre d'heures de congés sera préva sur la période &
la signature du contrat afin d'étre déduites. Les congés seront déduits au fur et 4 mesure qu'ils seront
pris par les familles et doivent &tre signalés au moins une semaine & l'avance. En cas de dépassement
de ce capital, les heures de conges seront facturées.

Les modifications des heures réservées seront validées en fonction des disponibilités du service.

La rupture du contrat avant I'échéance prévue, sera possible en respectant un préavis d'une semaine.
En I'absence de ce préavis, les heures contractualisées et non réalisées seront facturées.
Toute absence pour maladie ou autre, doit obligatoirement &fre signalée avant 9h.,

La directrice pourra mettre fin au contrat si ces modalités ne sont pas respectées par les parents
(horaires, absences....).

c) I'accueil d'urgence :
Les familles peuvent bénéficier d'u accueil en urgence pour leur enfant n'ayant jamais fréquenté

Ysiablissement. T i'y a pes de réservation, Le tarif hotaire minimum est appliqué. La facturation est

établie sur la base des heures de présence réelle de I'enfant.

6.3. Le comptage des heures :

Les heures réelles de présence sont comptabilisées informatiquement 4 l'aide d'une badgeuse qui
enregistre les heures d'arrivée et de départ des enfants.

La comptabilisation des heures se fait sur I'amplitude horaire journaliére arrondic 2 la demi-heure
supplémentaire.

- Chaque demi-heure commencée est comptabilisée tant du cdté des heures réalisées que du cBté des

heures facturées.

6.4, La tarification :

Hn référence aux exigences fixées par la CNARE, le calcul du montant de la participation de la famille

" g’appuie sur un taux d’effort, modulé en fonction du nombre d’enfants 4 charge et appliqué aux

ressources de la famille dans la limite d'un plancher et d'un plafond. (cf. annexe 4 et 5). Le tarif
demandé aux parents est caloulé sur une base horaire.
La participation financiére de la famille est contractuclle et couvre la prise en charge de l'enfant

pendant son temps de présence dans la structare y compris les gofiters et soins d'hygiéne. Il n'y a pas
de suppléments ou de déductions faites pour les gofiters amenés par les familles et / ou les couches.

La tarification applicable 4 la famille fait I'objet d'une révision au. 1* janvier de chaque année.

En cas de changement de situation familiale ou professionnelle, les parents devront en informer 1a
CAF ou la MSA afin de mettre 4 jour leur dossier. La patticipation financiére sera réactualisée a la
vue de ce dossier. Pour les famille non allocataires, la participation financiére sera réactualisée sur

présentation de justificatifs.

Le tarif horaire est minoré dans le cas ol un enfant & la charge de la famille est en situation de
bandicap, accueilli ou non au sein de la structure.
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y s ' sy . Accusé cenlifié exécutoire
Pour [’accueil en urgence, le tarif minimum sera appliqué, [Recasionpart e 2177207

Dans le cas o I'enfant serait ensyjte accueilli régulidrement, la participation familiale sera recalcuiée,
En cas de résidence alternée, se référer 4 l'annexe 6,

Par dérogation au principe général, le tarif minimum sera appliqué pour les enfants accyeillis dans Je
cadre d'une convention passée avee IAide Sociale & I'Enfance.

6.5, Le taux d'effort des familles (en pouicentage deg ressources) :

Accuefl
Composition de la famille
collectif
Nombre de 4 enfants 2 '
1 enfant 2 enfants 3 enfants ¢4 entants de 8 enfants 4 10
d’enfants 7 enfants enfant
Taux .
ho:aire 0,06 % 0,05 % 0,04 % 0,03 % 0,02%

6.6, La mensualisation :

Le contrat d’accueil est conclu avec la famille pour une durée déterminée dans P'établissement, sur la
base des besoins qu’elle expose : nombre d’heures réservées par semaine, nombre de mois - ou de
- semaines - de fréquentation. I1 Tepose sur le principe de la place réservés 4 I'heure, 11 est possible do
revoir le contrat s*il est inadapté.

I est ensuite édité une facture mensuelle qui prend en compte le calcul de la tarification horaire, les
temps de présences et fou d'absences en fonction du contrat conclu avec la famille,

Si durant un moi_s, il est remarqué que les horaires contractualisés ne correspondent pas aux habitudes
de la famille, une modification du confrat sera mise en place,

6.7. La facturation ;

Les factures sont établies en fin de mois et sont transmises aux familles par la directrice (cf, annexe

D. '
En accueil occasionnel et en accueil durgence, seules les heures réalisées sont factyrées. Fn

revanche, dans le cas oV la famille a réservé des heures mais ne prévient pas de I'absence de son
enfant, les heures réservées et non réalisées seront facturées,

En accueil régulier, les heures réservées sur le contrat sont obligatoirement facturées, Dans le cas ot
la famille prévient de son absence dang le cadre du délai de prévenance, les heures réservées ot non
réalisées ne seront pas facturées.

Lorsque des heures sont réalisées au-dels des heures prévues, elles sont facturées en plus aux familleg
par tranche de demi-heures, Elles sont indiquées sur la facture en complément horaire,

Des déductions sont admises :

[ & partir dy 1 jour, en cas d'hospitalisation de Penfant, sur présentation dy certificat
d'hospitalisation, .

& 4 partir du 4 jour, en cas de maladie de l'enfant, supérieure & trois Jours calendaires
conséeutifs et sur présentation du certificat médical,

avec effet immédiat, en cas d'éviction par le médecin du service pour raison de santé oy risque
de contagion, -
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avec effet immédiat, lors de la fermeture de fa structure, quel ntEﬂEEﬁﬂ%Eﬁﬂﬂii‘ﬂ._q
Récention par e prafat: 2112201

Les modes de pajements acceptés sont : espéces, chéques, CB, CESU.

Le réglement est exigible dés la remise de

la facture et doit tte acquitté auprds de la direction de

I'établissement au plus tard le 7 du mois. Tout défaut de paiement expose les familles 4 des
poursuites, 4 un contentieux avec le trésor public et & l'exclusion de I'enfant,

7.1} tation progressi

’enfant i ctivité

1’adaptation progressive, prise en charge par un adulte référent de la structure permet
8] de familiariser I’enfant & son nouveau milieu de vie et aux personnes qui s’ occuperont

de lui,

(8] de le sécuriser affectivement par une‘séparation en douceur adaptée A son rythme et A
celui de ses parents ; I'enfant conservera auprés de lui un objet personnel : peluche,

doudou, etc.

Il est donc important d'instaurer un climat de confiance par le dialogue, l'échange et la

compréhension,

Ces moments d'adaptation permettent aux professionnelles de connatre I'enfant 4 partir de la parole
des parents. Cela favorise une continuité entre la maison et la halte-garderie. Le temps d'adaptation
est gratuit la premidre sermaine, au del, la présence de l'enfant sera facturée. Le premier jour 'enfant

sera accueilli avec son/ou ses parenis.
8. Conditions de séjour
8.1. La santé de enfant ;

La santé de l'enfant doit &tre compatible avec la vie en collectivité,

Si I'état de santé de I'enfant nécessite une prise en charge particuliére (allergic, convulsion, pathologie

- chronique..), l'admission sera définitive aprés la constitution d'un « Projet d'Accueil Individualisé »
(P.AL). Ce protocole sera signé par le médecin référent de la structure, la famille et la directrice de la '
structure au vu dune ordonnance élaborée par le médecin de famille,

8.2, Le carnet de santé ;.

" La directrice peut demander aux parents de le présenter afin de mettre 4 jour le dossier médicat de

L'enfant. C'est un document qui reste confidentiel.

8.3. Les vaccinations &

Tout enfant accueilli en collectivité est soumis aux vaccinations en fonction d'un calendrier prévu par

les textes réglementaires (cf. annexe 8).

Tout enfant non vacciné ne peut étre admis en collectivité sous réserve d’un certificat médical de
contre-indication temporaire soumis au médecin de la créche.

8.4. Les modalités de délivrance des seins spécifiques ;
Un enfant malade peut tre admis 2 la halte-garderie.
Par contre, certaines pathologies impliquent une éviction de l'enfant.
Dans tous les cas, la responsabilité en est laissée 8 la direction ou au médecin du service qui pourront

refuser 'accés de la structure 4 l'enfant atteint de maladie contagieuse non traitée.

De fagon générale, I'administration des médicaments dans une structure d'accueil du jeune enfant ne
doit se faire quavec parcimonie, Chaque fois que cela est possible, il est fortement recommandé que
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le médecin prescripteur puisse délivrer un traitoment 3 adminlstrer[mmﬁm parents en
dehors des horaires de la collectivité,

Cette délivrance est sous la responsabilité de la directrice ; la délégation & une auxiliaire de
puériculture ou une EJE est possible, ce qui n'est pas le cag pour les personnes titulaires du CAP
Petite Enfance (sauf pour la notion de non-assistance 3 persomnne en danger).

Toutefois les circulaires n° 99-320 dy 4 Juin 1999 et n° 2011.331 du 27 septembre 2011 introduisent
la notion d'acte de la vie courante, lorsqu'il s'agit d'administration de médicaments sur prescription
médicale sans mention "4 administrer par un auxiliaire médical,

Dans ce cas, le traitement peut étre donné par un personnel 3 qui la direcirice aura délégué cette
mission, en sachant que cette prise de médicaments se fait toujours sous sa responsabilité et avec une
autorisation écrite des parents,

Les parents sont tenus d'inscrire le nom de l'enfant sur 'emballage du traitement afin d'éviter Jeg
erreurs,

Le personnel refusera de donner & Venfant toute préparation (biberon, etc.) élaborée A la maison,

La ﬁalte—garderie «L'le aux enfants » a signé la Charte de Maccuejl de ’enfant porteur de handicap et
participe an travail de réflexion mis en place par le Conseil Départemental de I’Hérault,

Toute demande sera étudiée avee le médecin du service, L'accueil de cet enfant agy sein de
l'établissement sera accompagné par toutes les mesures nécessaires,

En cas de maladie chronique ou d'enfant présentant un handicap nécessitant une administration de
médicaments, il convient de mettre en place un « Projet d'Aceueil Individualisé » (P.AL) signé avec
_le médecin de I'enfant en partenariat avec le médecin de la structure en indiquant les modalitég
d'administration. Les protocoles do soins durgence sont établis et signés par le médecin de [a
structure, daté de moins d'un an.

En cas d'accident grave, la directrice met en place les mesures de secours adéquates. En son absence,
les professionnelles appelleront les secoyrs : pompiers, SAMU,

Tout accident doit 8tre signalé & la PMI dans les 48h,

8.5, La sécurité ;

La circulaire ministérielle n°DGCS/SD2016/261 du 17 aodt 2016 telative 4 la préparation apx
. situations d’urgence pouvant toucher la sécurité des établissements d’accueil dy jeune enfant oy
établissement relevant de la protection de I’enfance demande la mise en place de nouvelles consignes
de vigilance et de sécurité dans le cadre de situations d'utgences particulidres.

Il & donc été rédigé un protocole qui assure la mise en streté des enfants en cas de situation de danger
¢t qui reprend un ensemble de mesures visant le maintien de vigilance constante sur les entrées et leg
sorties de notre structure, .

A Tentrée de I'établissement, il est affiché des consignes de séourité 4 prendre en compte et 3
respecter afin d'assurer la sécurité des enfants,

De plus, il vous est demandé de :
* nepas laisser seul votre enfant sur le plan de change,

* veiller & ce que les enfants plus grands qui vous accompagnent restent sous votre
responsabilité et n’utilisent pas les jeux intérieurs et extéricurs de la structure,

¢ fermer derridre vous les portes de la structure ot du jardin sans oublier les accés extérieurs,

* respecter les consignes.de la direction en cas de mesure exceptionnelle de confinement.
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Les parents doivent s’engager 4 respecter les consignes données par le g
lien avec la circulaire ministérielle n° DGCS/SD2C/2016/261 du -

préparation aux situations d'urgence.

8.6.Lavi otidienne ollectivit

a) Le cahier de transmission :
1l est différent du cahier de présence. Ce document est un lien enire les parents et le personnel, il
comprend les informations nécessaires {a prise en charge de l'enfant :
. informations et consignes données pat les parents & l'arrivée,

. informations données par le personuel : temps de sommeil, goter, changes et soins, activités
de I’enfant pendant la journée.
b) L’hygidne :
La toilette de ’enfant, est effectuée par les parents. Dans la structure, les soins d’hygiéne seront
dispensés en fonction des besoins de P’enfant. Le linge, les produits d'hygidne et les couches sont

fournis par la structure, Les parents devront fournir les vétements de rechange et les chaussons de
['enfant. En collaboration avec les parents, en fonction de son ige et de son développement, I’enfant

poutra §tre accompagné vers une autonomie de la propreté,
¢) L’alimentation :

Lis godters sont foutnis par une société de restauration délégataire. Ils s’ 6chelonnent, en fonction des
besoins des enfants, et de leur temps de sieste entre 15030 et 16h30. S }
‘Pour les bébés, les biberons sont donnés en fonction de la demande. Les parents sont tenus de fournir

e lait maternisé ou maternel en respectant les régles d'hygidne et de conservation,
- d) Le sommeil :
Chaque enfant a un lit adapté & son ige. Le rythme de sommeil de chaque enfant est respecté. Le
personnel assure la surveillance du temps de sieste de l'sndormissement au réveil de l'enfant,
¢) Les sorties - Les promenades :

" Eliés nécessitent I'accompagnement d’un adulte pour 2 enfanis maximum jusqu’a deux ans et d’un
adulte pour 3 enfants aprés 2 ans (recommandations du département de 'Hérault). Le groupe sera

‘toujours encadré par un professionnel diplomé. Les parents peuvent &tre sollicités pour permettre ces

‘sorties. Les parents sont informés des promenades habituelles de proximité par affichage. Pour les

sorties plus exceptionelles qui nécessitent un moyen de transport, une autorisation écrite sera
demandée aux parents, L’assurance de la structure est étendue aux risques « sotties et transports
d’enfants ». Les régles du code de Ia route concernant le transport d’enfants seront respectées.

f) Les objets personnels :
Les enfants peuvent amener leur objet familier (doudou et/ou sucette)

Les bijoux qui peuvent étre dangereux : chaines au cou, boucles dloreilles, ainsi qie tous les petits

objets de coiffure sont & proscrire. La tétine ne sera pas attachée aux vétements de V'enfant, ni
maintenue par un lien autour de son cou.

8.7. Les conditions d’arrivée et de départ des enfants :
Les modalités d’accueil sont précisées aux parents lors de I'ingcription en fonction de leur besoin
dans le respect des horaires d'ouverture et de fermeture de la structure,

Pour lo bon déroulement des activités, les enfants doivent arriver avant Sh et 14h. Les enfants ne sont
remis qu’aux personnes majeures mentionnées sur le dossier de 'enfant lors de son inscription. Toute
autre petsonne devra étre munie d'une autorisation écrite du parent ou représentant [égal et présenter

une pidce d’identité,
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Afin de respecter les horaires de fermeture de la structure, les pwmg‘mmir un temps
d'habillage et de transmissions avec lo personnel,

En cas de retard des parents 4 Ia fermeture de ['établissement, deux personnes—dont une diplémée -
ont obligation de rester avec I"enfant et de contacter la famille et 4 défaut la police oy I gendarmerie,

La famille doit respecter les horaires du service, le réglement de fonctionnement et leg conditions de
paiement sous peine de refus temporaire ou définitif d’admission de leur enfant,

9, ¢ fonctionnement ¢ atificatic

Le réglement de fonctionnement » regu Papprobation du médecin directeur départemental de
Ia PMI par délégation du président du Conseil Départemental et a 6té reconnu cenforme par les
services de la CAF de 'Hérault.

[ Le service de DPMT retourne l'original a gestionnaire et en conserve une copie,
(2 Le réglement de fonctionnement est affiché dans Ia structure,

[ 1 est comimuniqué aux familles (atticle R 2324-31), Les parents doivent en prendre
connaissance lors de Iinscription aprés avoir signé le document et apporte la mention « Iy et
approuvé », (cf, annexe 9)

Tout projet de modification portant sur un des éléments du dossier de demande d'autorisation ou
d'avis ou sur une des mentions de l'autorisation est porté sans délaj 3 Ia connaissance du président dy
Conseil départemental par le directeyr ou le gestionnaire de I'établissement ou du service.

Le président du Conseil départementai, peut dang uyn délai dun mois selon le cas, refuser Ia
modification ou émetire un avig défavorable 4 lexécution de celle-ci. Le refus est prononcé ¢'il estime
que la modification ne respecte pas ‘les conditions d'organisation, de fonctionnement et de
qualification des personnels prévues par les dispositions de Ia présente section ou qu'elle est de hature
& compromettre Ia santé, la séourité ou le bien &tre des enfants accueillis (of :Article 2324-24 gy
déeret du 7 juin 2010), : :

Toute modification doit &tre signalée conjointement aux services de la CAF et de la DPMI et faire -
I’objet dun avenant,
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Accusé cettifié exéouloire Annexe 1
[Recaption par ta prétet: 291122014
L'attestation du gestionnaire concernant le personnel

Annexe VI
Attestation du gestionnaire concernant le personnel

Etablissement ou Service d'accuell de jsunes apfants
Etablissement.d'Accuel. Qocasionnal Llte s Enfants’ ..o

Adresse,. 50.rue Fréderic Mistral - 34400 LUNEL i

Teélephone :04.67.87.84.65..
Durée hebdomadaira de travail 35 h }...39h [1... Amplituda herairs d'ouvertur :7h...... Capacité accueil, 30.....

"Statut (lype contrat)| Nbra |Temps de travafl
Personnels Nom - Prénom Bipldme Tiulalre , vacatalre, | haures en %
CcDl, CIVIS, CAE | semaine
Enfants | Autres
Encadrement de 13
strusiure
Dirscteur(trice) EJE Titulaire 3Bh [10% [90%
Adjaint(a)
Encadremant das
enfamts { Arrétd
- | 281242000} .
- Puéricultrice | 2 Aux Puer | Titulaire 35h 100 %
(B e 1 Aux Puer | Titulalre s | 80%
éricul - .
Rog e 1 Aux Puer | Tiulalre 17h30 | 50 %
ESJ;ZE R SR .| 5 CAP PE Titulaire 35h 90% [10%
Autres Fonations

- Entretien looatx
. 1 agent .
. E:T::rie entretien Titulalre 17h30 | 50 %

La gestionnaire.. Claude ARNAUD, Malre.da Lunal.....cconiciimnnin
{nom et quallié)

- oortifle Pexactituda des dipldmes mentlonnds cldessus

- alteste que caeg personnes | .
« ontsubl un examen médical les daclarant aptes & 'emplal §

"« sontd jour da laurs vacainations conformémant au calendrier I&gai; .
« n'ont pas été condamnées pour des falts contralres A 'honneur, & la probitd st aux bonnes mamurs.

- s'anigage & signaler sans délal toute moditication concarnant la personnal de la structura & fa Direction de
Protestion maternalle Infantile ot de la Santé,

ALUNBL oot rene s et cnr s BB s ey

Signature
Pour le Malre et par ciélégation,

L'Adjointe Déléguée
Ghislaine ARNCUX
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Accusé cerifié exéculgire
,Récapunn par e prétet: 21112:2014 AnnexE 2

Le contrat d’accueil régulier

o MAIRIE 204% LAJNEL . \!}fERVEUR
venue Vietar hugo

EAQ L'ILE AUX ENFANTS
50 Rua Frédéric Mistral 34400 LUNEL

Tel. : 04.87.87,83.00

]u-n e] 34400 LUNEL

wywiunal.com Tal, H 04-87- 87.84.65

L Contrat d'aceuell dy ay |

Attestent avelr pris connalssance du réglement da fonctionnement at en acceptent las clauses,
S'engagent 4 oa que Penfant ;

[ ' hé e
fréquente P'squipament patite anfance EAD LILE AUX ENFANTS salon laccuel] type suivant : Contrats
[ Samaine(s] type(s] de 'enfant 7]
Seming 1 .
( Contractusilsation ]

Cet sngagement s'applique sur les hatires régervios de Penfant {volr planning des réasrvations).
Les congss sont déduatibles sur facture danslalimitede  heyres.

La struclura serm fermée lo
[ . CGondltions de Ia facturation ]

La tarif horaire eat de Etros*,
*Satis résawadbnahamanenrdamanmmmmle tavif horajra

La facturation sera mansuella, Elle sera effectuse sur chaque mois échu, et cemprandra le nombra d'hatres
réaervéaa et lag éventyalios régularisations {compléments horaires, déduciion t'absencas),

Toute rupture de ce contrat doit trg signalée avee un préavis d'una samaihe,

La calsse g'Allcontions Famillales participe financlérement & Iaootell da volre anfant, selon I basa tarifaire horalre ctéfinie chaqus annda, de
laqusiia est aousiraits voire pariicipation horaira_

Mous aularisons fa strioturg & cangerver ids donnses Issugs do CDAP & tamps néoessalre & leiyr conirale,

L Signaturas "‘"

Signaiure préoddés de la mention "Ly et approuve”

OGER Pascale
Directeur(irica)
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Accusé cerlifié exéoutoire Annexe 3 1
) | Reécaplion par la préfet : 21112&014 |
Le contrat d'accueil occasionnel i

MAIRIE DE LUNEL - SERVEUR

240 Avenue Viotor h
EAQ LILE AUX ENFANTS n:-]:dOO ?.:Jhlljgt
50 Rue Frédéric Mislral Tel, : 04.67.87.83.00

34400 LUNEL

Gontrat d'accusil du au ]

Attestant avoir prls cornaissance du réglement de fonctionnament et en asceptent les clauses.
S'angagent 3 oa qua Tenfant :

L ' , hé e ]
frequenta [4quipemant petita enfance EAQ L'ILE AUX ENFANTS salon l'acoueil lype sutvant : Qecasionnel

| Gonlractualisation ]

Get engagemant s'applique sur les présences réelies Fanfant.
La atnicluee sera farméa le

r Cenditions de la facturationt |

L& prix de fheure eet da Euros".
* Soug rdsarve dut ahang apent da situstion influant sur la tarf horaire

L.a facturation sera mensuelle. Elle seta affaciude sur chaque mols dchu.

Taute rupture da ce oontmt doit &tra signalée

|4 oaisse d'A(Iooaﬂom Farmiiaies participe fnancidrement & facouell de vatra enfan, selon la base tarifelra horaire défrla chaqus annde, da

\aqueile eat scusiraite votre perticipation horalra,
Nnuu mrtsons 2 struolura d conserver nos danndes lssues de COAR le terpe nddessaire & leur cantrile.

| Slgnaturss ' ]
Signatura préaddés de la mention “Luet approwe”

QGER Pascale
Diregteur(trlce)
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La tarification

Le montant de la participation de la famille est défini par un taux d’effort appliqué A ses ressourcés et
modulé en fonction du nombre d’enfants & chatge au sens des prestations familiales,

Les ressources & prendre en compte sont celles consultables un le service en ligne CDAP sur Ie site
www.caf.fr (rubrique “professionnels™), Lo gestionnaire devra passer convention avec g CAF pour
consulter ces informations,

Une note d’information est remise aux familles (cf. annexe 7) (loi du 6 janvier 1978 relative a
Pinformatique, aux fichiers ot aux libertés),

Une copie d’écran CDAP datée avec le numéro allocataire, les ressources et la compogition de la
famille est conservée dans le dossier administratif de la famille. Le gestionnaire s’engage 4 conserver
~-dans un lieu unique durant toute la convention PSU et pendant 6 ans aprés le dernjer versement tous
les justificatifs comptables, financiers et administratifs relatifs 4 la dite convention, '

Les familles doivent informer les services de la CAF de leur changement de situation familiale ou
professionnelle. Ces changements sont.alors pris en compte dans leur dossier allocataire et peuvent

- impliquer, le cas échéant, une modification des ressources de base retenues pour calculer leurs droits
aux prestations ainsi que la participation financiére due pour "accueil de leur enfant en structure
petite enfance, En cas de modification, les ressources visibles dans CDAP seront actualisées,

Toutefois, en attendant que la mise 4 jour du dossier allocataire (dans un souci d’équité par rapport
aux familles non allocataires) apparaisse dans CDAP, des justificatifs seront fournis par la famille,
de situation sera visible dang CDAP, le gestionnaire réajustera si nécessaire le montant de Ia
participation financiére due par la famille et conservera une copie d’écran. Cette modification de la
tarification sera mentionnée par avenant au contrat d’accueil,

[&] Pour les familles non allocataires (relevant du régime général)

Pour les familles non allocataires ou qui n’autorisent pas la consultation de leurs ressources dang
CDAP, les ressources & considérer sont celles déclarées par les familles et figurant sur I"avis

d’imposition N - 2, année de référence utiligée par CDAP pour les prestations familiales, Une copie

*

année N du ler janvier au 31 décembre il convient de retenir les revenus pergus
pour I'année N-2.). Dans le cas de familles non connues dans CDAP et ne disposant pas d’un avig
d’imposition, le tarif horaire moyen fixe de N-1 est appliqué.

Aucune prestation familiale oy 1égale ne doit &tre prise en compte.
Les pensions recues devront &tre rajoutées, celles versées déduites,
Les frais réels et les abattements fiscaux ne sont pas déduits.
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* Pour les salariés ;

Les ressources A prendre en compte sont :
. celles figurant sur I'avis d’imposition 4 ia rubrique « total des salaires et assimilés », c'est-4-
dire avant déduction forfaitaire de 10 % ou des frais réels.
- les autres natures de revenus imposables (par exemple les revenus de capitaux mobiliers, les

revenus fonciers, etc.) ainsi que les heures supplémentaires et les indemnités journaliéres
daccident du travail et de maladie professionnelle bien qu’en paitie non imposables.

* Pour les employeurs ou les travailleurs indépendants, y comptis les auto

entrepreneurs :

Ce sont les bénéfices retenus au titre de I'année N-2 pour un accueil en année N qui doivent étre pris
en compte. Pour les adhérents d’un centre de gestion agréé ou auto-entrepreneuts, il s’agit des
bénéfices tels que déclarés. Pour les non adhérents d'un centre de gestion agréé, il s’agit des
bénéfices majorés de 25 % tels que retenus par "administration fiscale. Pour les personnes ayant opte
pour le régime micro, il s’agit des bénéfices déterminés aprés déduction de I"abatterment forfaitaire
fiscal appliqué sur le chiffre d’affaires.

Les familles non allocataires de la CAF doivent également informer 1’établissement afin que les
changements de situation soient pris en compte pour fe calcul de la participation familiale.

oir 1a périodicité de révisions des par ipations ilia

La tarification applicable 4 la famille est déterminée & 1’admission de P’enfant et fait objet d’une
révision, sauf circonstances exceptionnelles, en début d’année civile.

Lesm aleul arif;
[E] Le taux d’effort :

Un taux d'effort doit &tre appliqué de manidre linéaire 4 tous les revenus, dans la limite d’un
plancher et d'un plafond de revenus, Ce taux d’effott est dégressif en fonction de la composition
de la famille, Le montant de'la mensualits due par la famille doit &ire proportionnel au nombre
‘d’heures mensuclles réservé par la famille dans son contrat avec Ia structure.

Accueil _
oo Composition de la famille
_collecttf |} -
Nombre - : de 4 enfants & -
: 1enfant .| 2 enfants 3 enfants de 8 g_n fants 4 10
d’enfants : 7 enfants ‘enfant
Taux horaire 0,06% 0,05 % 0,04 % 0,03 % 0,02 %

La présence dans la famille d’un enfant en situation de handicap (bénéficiaire de I’AEEH) & charge
de la famille - méme si ce n’est pas ce dernier qui est accueilli au sein de I’établissement - permet

d’appliquer le tarif immédiatement inférieur.
En cas d’enfant placé en famille d’accueil au titre de Paide sociale 4 P'enfance, la tarification 2
appliquer est le tarif minimum

] La notion d’enfant A charge
Un enfant est reconnu & charge au sens des prestations légales jusqu'au mois précédant ses vingt ans.
Pour la résidence alternée (cf annexe 7).

[ La définition du plancher

En cas d'absence de ressources, un montant « plancher » équivalent au RSA gocle annuel garanti 2
une personne isolée avec un enfant est reteny, déduction faite du forfait logement. Celui-ci est publié
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en début d’année civile par la CNAF, Ce plancher est aussi reteny S i ' ;-;q 3S ayant deg

ressources inférieures & ce montant planché, J| concerne la cellule Prmttatethans 57 globalité qu’il
s’agisse d’un couple ou d’une personne isolée avec enfants,

La définition du plafond :

Le baréme s’applique jusqu’a hauteur d'yn plafond de ressources par mois. Celui-ci est également
publié¢ par la CNAF en début d’année civile. Le gestionnaire ne peut pas appliquer un plafond
inférieur. En revanche, en accord avec la CAF il peut décider de poursuivre 'application dy taux
d’effort au-deld du plafond et doit I’inscrire dans le réglement de fonctioonement,
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Les différents végimes de protection sociale

Nous tenons 3 vous informer que la Caisse d'Allocations Familiales de PHérault met a notre
disposition un service Internet & caractére professionnel qui nous permet de consulter directement les
&léments de votre dossier d'allocations familiales nécessaires 4 Iexercice de notre mission,

Conformément 3 la loi du 6 janvier 1978 relative a linformatique, aux fichiers et aux libertés nous
yous tappelons que vous pouvez vous opposer A la consultation de ces informations em nous

contactant,
- Le recueil des don a la

La CAF verse les prestations de service pour les familles dont au moins 1 des 2 parents est
ressortissant du régime général, fonctionnaire ou assimilé (cf liste ci-dessous) méme si elles ne sont
pas allocataires de la CAF, 4 condition de ne pas percevoir de prestation d'un autre organisme.

La situation. professionnelle des parents dont les enfants sont accueillis dans les structures détermine
le régime d'appartenance. Pour les familles allocataites, vous trouverez cette information en

consultant le service en ligne CDAP.

me Général et Fonet ires : éligibles au bénéfice des PS CAF
o  Salariés du secteur privé, des entreprises artisanales, commerciales
e Travailleurs indépendants, artisans, commergants et professions libérales

« ' Inactifs sans revenu de substitution Inactifs avec revenus de substitution du régime général ou
" de 14 fonction publique (tetraites, pensions, chomage, maladie, maternité, accident travail,

RSA, AAH, ...}
+ Fonction publique hospitaliére
« TFonction publique tetritoriale (mairies, départements, régions)
+  Agents contractuels des administrations de I'Etat
o Agents titulaires de la fonction publique
e Agents titulaires de 1'Education Nationale
s Artistes, auteurs, compositeurs
» LaPoste
« France Télécom

+ Union miniére

* EDF-GDF
¢ SNCF et filiales (SERNAM, ...)
*« RATP

« Pache maritime, marins du commerce, navigation intérieure
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Mgmmmuml : non éligible au bénéfice deog PS CAF

Salariés et exploitants agricoles
Ostréiculteurs

Salariés des caves coopératives agricoles
Salariés des parcs et jardins

Aides familiaux agricoleg

Salariés du Crédit Agricole

Salariés des golfs

Régimes spéciaux : non éligibles au bénéfice des PS CAF

Assemblée Nationale, Sénqr Y campris Parlementgives

Accusé de réceplion - Ministare de Intérieur
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Accusé cerlifié exdculgire
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Les régles applicables en cas de résidence alternce ;

e e fetaia i gy Do D e b A
1

[ Siles allocations familiales ne sont pas partagées
La rdgle de I'unicité de Iallocataire s'applique : la charge de 'enfant n’est prise en compte que sur le
seul dossier du parent qui est en désigné I"allocataire.

* Exemple 1 : L’enfant en résidence alternée est celui qui est accueilli en EAJE
Situation :
La mére est allocataire de I’enfant. Le nouveau conjoint de [a mére a un enfant, La nouvelle conjointe
du pére a un enfant, Un contrat d’accueil est établi pour chacun des parents.
Tarification du pére ;
. ressources & prendre en compte : celles de Monsieur et de sa nouvelle compagne ;

. nombre d’enfants & charge : 1 ('enfant de la nouvelle conjointe du pére est pris en compte car
le foyer en est allocataire mais IPenfant en résidence alternée n’est pas comptabilisé car le

foyer de son pére n’en est pas allocataire).
Tarification de la mére :
.~ ressources & prendre en compte : celles de Mme et de son pouveau cotnpagnon

. nombre d’enfant & charge : 2 (le foyer de la mére est allocataire de V'enfant en résidence
alternée et de I’enfant du nouveau compagnon).

* Exemple 2 : L’enfant en résidence alternée n’est pas celul qui est accueilli en EAJE
Situation 1 :
Monsieur a deux enfants en résidence alternde, c’est leur mére qui en est L"allocataire,
: iMOnsiéurﬁé,'uri'noﬁVel enfant issu d’une nouvelle union, cet enfant va en EAJE.
Pour le calcul de la tarification :
. Tessources & prendre en compte : celles de Monsieur et de sa nouvelle compagne ;

. nombre d’enfant & charge : 1 ("enfant de la nouvelle union du pére est pris en compte mais
les enfants en résidence alternée ne sont pas comptabilisés car le foyer de leur pre n'en est
pas allocataire).

Situation 2 :
Mame situation familiale mais c’est le pdre qui est désigné allocataire pour ses deux enfants en
résidence alternée:
Pour le calcul de la tarification :
. ressources & prendre en compte : celles de Monsieur et de sa nouvelle compagne ;

. nombre d’enfant & chatge : 3 (le pre est allocataire de ses 3 enfants).

A noter : lorsque Ienfant, accueilll en EAJE et en résidence alternée, est ’enfant unique du parent
non allocataire, le gestionnaire doit insctire manuellement la charge de I’enfant sur le dossier (pour

éviter que le nombre d'enfant 4 charge pour ce parent goit égal 3 0).
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La charge de ’enfant en résidence alternée est prise en compte sur les deux dossiers, |

* Exemple 1 : L’enfant en résidence alternée est celui quf est accueilli en EAJE

La mére est allocataire de ’enfant, Le nouveau conjoint de la mare a un enfant, La noyvells conjointe
du pére a un enfant, :

Un contrat d’accueil est établi pour chacun des parents,
Tarification du pére
- ressources & prendre en compte : celles de Monsieur et de sa nouvelle compagne ;

- nombre d’enfants 4 charge : 2 ("enfant de la nouvelle union et 'enfant en résidence alternde
sont tous deux pris en compte car les allocations familiales sont partagées),

Tarification de la mére :
- essources & prendre en compte : celles de madame et de son nouveau compagnon

- nombre d’enfants & charge ; 2 (enfant de la nouvelle union et Penfant en résidence alternée
sont tous deux pris en compte).

* Exemple 2 : L'enfant en résidence alternée nest Ppas celui qui est accueilli en EAJE
Situation | :
Monsieur a deux enfants en résidence alternée, ¢’est lour mére qui en est Pallocataire,
Monsieur a un nouvel enfant issu d'une nouvelle union, cet enfant va en EAJE,
Pour le caleul de Ia tarification :
= Fessources 4 prendre en compte : celles de Monsieur et de sa nouvelle compagne ;
- nombre d’enfant 4 charge : 3 (enfant de |a nouvelle union du pére et les enfants en résidence

alternée sont pris en compte car les allocations familiales sont partagées),

Situation 2 :

Méme situation familiale mais c’est le pére qui est désigné allocataire pour ses deux enfants en
résidence alternée. F

Méme résultat :
- ressources A prendre en compte : celles de Monsieur et de sa nouvelle compagns,

- nombre d’enfant 3 charge : 3 (Penfant de Ia nouvelle .union du pére et les enfants en
résidence alternée sont pris en compte car les allocations familiales sont partagées),
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La facture
EAO LILE AUX ENFANTY
50 Rue Frédérioc Mistral
34400 LUNEL
!VHJII‘M,E! Tel. : 04.87.87.04.86
Famille

La Calsse d'Allocations Famiiiales participe au financemant de V'équipement Petite: Enfance,

Facture
Pérode du

Nombre d'heures

Maladla {carance)

" BAQUILE AUKENFANTS

Gongés capitalleds Capltal restant : 24 heurea

Tolh T

Accusé de réceplion - Ministére de I'Imérieurl
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MAIRIE DE LUNEL - SERVEUR
240 Avenua Victor hugo

34400 LUNEL

Tel. : 04.67.87.83.00

N Siret : 21340145600012

Data facture }

Réglamant & réceptlon da fa facture

N? de Hira de recelte :
Editda is

Adressa de palament :

LES CHEGIUES DOIVENT ETRE
LIBELLES A L'ORDRE DU
REGISSEUR DES RECETTES

«4<7= A Joinddre avea |8 réglement

Date N* facture :

EAQ LYILE AUX ENFANTS

Réfdrance Famille

Solde da ¢
Apayer:
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Les vaccinations

Erincipe
Le calendrier vaccinal fixe les vaccinations applicables aux personnes résidant en France, en fonction
de leur dge. :

Les yaccing

Tout enfant accueilli en collectivité est soumis aux vaccinations obligatoires et aux recommandationg

vaccinales, en fonction d*un calendyier réactualisé chaque année et publié¢ dans le Bulletin
Epidémiologique Hebdomadaire (BEH) de I'Institut de veills sanitaire.

Aucun enfant non vacciné ne peut &tre admis en collectivité, excepté s'il présente un certificat
médical de contre-indication temporaire soumis au médecin de 1’établissement.

Le passage de trois 4 onze vaceins obligatoires, pour les enfants nés 2 partir de janvier 2018, prend
effet au ler janvier 2018.

Huit vaccins, figurant déja au calendrier vaccinal depuis de nombreuses années, deviennent donc
obligatoires : il s”agit des vaccins contre Ia coqueluche, la rougeole, les oreillons, la rubéole (ROR),
I’hépatite B, 'Haemophilus influenzae, le pasumocoqus, le méningocoque C.

Trois I'étaient d4jd : les vaccins contre la diphtérie, le tétanos et la poliomyélite, groupés sous
l'appellation "DTP",

Ces onze vaccins sont done 2 exiger pour les enfants nés i partir de janvier 2018, lorsqu’ils
fréquentent une collectivité,

Selon le ministére de 1a santé, 70% des enfants les regoivent déja et 80% des enfants en ont regu plus
de huit, ce qui les protdge individuellement contre ces maladies, mais est insuffisant pour une
protection collective, notamment celle des personnes fragiles.

La distinction entre vaccins obligatoires et recommandés &tait largement devenue obsoléte puisque le
DTP ne protdge pas des maladies fréquemment rencontrées et n’est plus commercialisé sey] depuis
2008.

Il est de la responsabilité du gestionnaire et du directenr d’établissement de veiller au respect

de l'obligation vaccinale, A Pinscription et au cours de accueil,

Ponctuellement, un certificat de contre-indication 4 la vaccination peut vous étre présenté, mais celui-
ci ne peut qu’étre limité dans le temps. La vaccination de I’enfant devra pat la suite &tre régularisée
pour la poursuite de 'accueil,

Pendant 2 ans et demi environ, vous allez vous trouver face 4 deux situations différentes ;
1/ celle des enfants nés avant le ler Janvier 2018, soumis aux 3 vaccins obligatoires (DTP),
* Soit ils auront déja été vaccinés selon Jes recommandations du calendrier 2017 en vigueur e,

dans ce cas, ils auront déja fait les onze vaceins.

¢ Soit leurs vaccinations seront incomplétes et vous devrez vous assurer qu'a minima, leg
injections regues cotrespondent 4 une protection efficace contre la diphtérie, le tétanos et la
poliomyélite (protection efficace = 3 injections avant I’age de 18 mois)
2/ celle des enfants nés 2 partir du ler janvier 2018 et donc soumis aux 11 souches vaccinales
obligatoires,

Les parents devront informer la direction de Ia créche de chaque nouvelle vaccination et la direction
doit s’assurer que les vaceins sont & Jout, rappels compris.

Sur le panneau d'affichage de la structure, vous trouverez la carte postale vaccinale de INPES,
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La vaccination par le BCG n'est plus obligatoire avant 'entrée dans l‘u‘n"e_c‘rmrlvﬁé“(déﬂlco ret 2007-
1111 du 17 juillet 2007). Par contre, il fait I'objet d'une recommandation forte pour les enfants &

risque élevé de tuberculose.
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EAO L'ILE AUX ENFANTS
80 Rue Frédéric Mistra/
34400 LUNEL
!H|QIS1 Tel. : 04.67.87.84.65
Notification

Régle t ie
Je, sousstgné,

Responsable légal de I'enfant

r

@cenifie avoir 1u et compris le réglement de fonctionnement de I'établissement et m'engage &
le respecter sans réserve,

Dossier ep liste d'attente :

Suite & l'inscription de mon enfant au sein de I'établissement :

[Tie contrat proposé répond 4 mon begoin et je souhbaite supprimer mon dossier de la liste
d'attente de la ville de Lunel '

(e contrat propos¢ répond partiellement 4 mon besoin et je souhaite maintenir mon dossier
sur la liste d'attente de la ville de Lunel

Fait 4 Lunel, I8 vererans
« lu et approuvé » et signature (9
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